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Prot. n. 9628/C7 

Treviso, 25 agosto 2010  
 

Ai Dirigenti Scolastici di tutte le 
Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e 

grado 
Loro Sedi 

 
All’U.R.P. 

 
Agli interessati 

 
Oggetto: Calendario di convocazione dei docenti inclusi in graduatoria ad esaurimento 

scuola secondaria per nomine a tempo determinato per l’anno scolastico 
2010/11. 

 
 

In relazione alle operazioni di avvio dell’anno scolastico 2010/11, si comunica 
che le operazioni per eventuale proposta di assunzione e stipula di contratti di lavoro a tempo 
determinato del personale docente per la scuola secondaria., avranno inizio secondo il 
calendario allegato con l’indicazione dei convocati. 

Gli aspiranti dovranno, pertanto, consultare la graduatoria ad esaurimento 
provinciale per i contratti a tempo determinato, pubblicata anche all’Albo e sul Sito di 
questo Ufficio per individuare la propria posizione in tale graduatoria. 

 
ATTENZIONE 

 
Il personale impossibilitato a presenziare alle operazioni, potrà farsi rappresentare, con delega, 
da persona di fiducia. In questo caso, il delegato dovrà presentarsi munito di formale delega, 
di fotocopia del documento di identità del delegante e di proprio documento di riconoscimento. 
In via subordinata, potrà essere delegato il Dirigente Scolastico individuato come 
referente della “scuola polo” mediante invio di delega a mezzo fax,   (sempre completa di 
fotocopia di  documento di identità e codice fiscale) i cui numeri sono indicati per ciascuna 
scuola sede di nomina, due giorni prima della convocazione. 
I docenti che non si presenteranno di persona o che non avranno provveduto a 
rilasciare apposita delega, saranno considerati rinunciatari e, come tali,  non 
riconvocabili dalla graduatoria ad esaurimento provinciale, per lo stesso anno 
scolastico 2010/11 e per il medesimo insegnamento, tuttavia non subiranno alcuna 
penalizzazione nelle graduatorie d’istituto. 
 
a)  La rinuncia a una proposta di assunzione a tempo determinato di durata annuale o fino al 

termine delle attività didattiche in una provincia per un posto o classe di concorso comporta 
l’impossibilità di conseguire, per l’anno scolastico 2010-2011,ulteriori proposte di 
assunzione dalla relativa graduatoria nella predetta provincia,ma consente di conseguire 



ulteriori proposte per insegnamenti diversi nella medesima provincia e di conseguire 
qualsiasi altra proposta di assunzione nelle altre province di inclusione 

b)  L’accettazione di una proposta di assunzione a tempo determinato di durata annuale o 
fino al termine delle attività didattiche, anche per un numero di ore inferiore a quello 
costituente cattedra, in una provincia per un posto o classe d concorso comporta 
l’impossibilità, per l’anno scolastico di riferimento, di conseguire ulteriori proposte di 
assunzione dalle graduatorie relative a qualsiasi insegnamento di tutte le altre province in 
cui il candidato è iscritto.A norma dell’art. 3, comma 5, del Regolamento, è ammessa, 
esclusivamente prima della stipula del contratto, la rinuncia a una proposta di assunzione 
per supplenza temporanea sino al termine delle attività didattiche, già accettata in una 
provincia,per l’accettazione successiva di supplenza annuale, per il medesimo o diverso 
insegnamento, nella medesima provincia. Nella medesima provincia è ammessa, altresì, 
esclusivamente prima della stipula del contratto, la rinuncia a una proposta di assunzione 
per orario non intero per l’accettazione di supplenza sino al termine delle attività didattiche 
per orario intero per il medesimo o diverso insegnamento. 

c)  L’accettazione di proposta di assunzione per supplenza di durata annuale o fino al 
termine delle attività didattiche per posto di sostegno determina per gli interessati gli effetti 
di cui al punto b); tuttavia consente all’aspirante, nella stessa provincia,esclusivamente 
prima della stipula del contratto, di accettare successive proposte di assunzione per 
insegnamenti comuni, a condizione che non sia appartenente alle categorie di cui agli 
articoli 1 e 3 del D.M. n. 21/05. Per coloro che appartengono alle categorie vincolate alla 
nomina su posto di sostegno di cui ai predetti artt. 1 e 3 del D.M. n. 21/05 la rinuncia a 
proposta di assunzione su posto di sostegno equivale alla rinuncia anche su posto comune 
su cui, pertanto, per quell’anno non potranno ottenere proposte di assunzione. 

d) La rinuncia ad una proposta di assunzione o l’assenza alla convocazione comportano la 
perdita della possibilità di conseguire supplenze sulla base delle graduatorie ad 
esaurimento per il medesimo insegnamento; 

e)  La mancata assunzione di servizio dopo l’accettazione, attuatasi anche tramite la 
presentazione di delega, comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze,sia 
sulla base delle graduatorie ad esaurimento che di quelle di circolo e di istituto, per il 
medesimo insegnamento; 

f)  L’abbandono del servizio comporta la perdita della possibilità di conseguire supplenze, sia 
sulla base della graduatoria ad esaurimento che di quelle di circolo e di istituto, per tutte le 
graduatorie di insegnamento 

 
Si fa presente che il numero dei convocati sarà superiore al numero dei posti da assegnare per 
far fronte ad eventuali rinunce o assenze e procedere quindi al completamento tempestivo 
delle operazioni di nomina, pertanto si precisa che la convocazione non costituisce diritto 
a nomina. 
 

Il presente avviso vale quale convocazione a tutti gli effetti; pertanto non si procederà 
a  forme individuali di convocazione. 

 
Si comunica che in data 9 settembre 2010 verrà pubblicato un successivo 

calendario per eventuali disponibilità non coperte dalla presente convocazione. 
Le SS.LL. sono invitate a dare la massima diffusione del presente calendario tra tutto 

il personale interessato,affiggendolo all’albo d’istituto 
  
gp 

Il Dirigente 
Maria Giuliana Bigardi 

 
 
 


